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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-05-27

TARNOBRZESKI BANK ZYWNOSCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE [Powiat M. TARNOBRZEG
kontaktowe

Gmina M. TARNOBRZEG Ulica SIENKIEWICZA Nr domu 145 Nr lokalu

Miejscowos¢ TARNOBRZEG Kod pocztowy 39-400 Poczta TARNOBRZEG Nr telefonu 15-822 40 05

Nr faksu 15-822 40 05 E-mail

bz.tarnobrzeg@bankizywnosci.pl

Strona www www.tarnobrzeg.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-10-13
publicznego
5. Numer REGON 83137311400000 6. Numer KRS 0000207936
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Zyta Zofia Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jan Szewczyk Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Wiadystaw Jakubowicz Wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Zbigniew Urban Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonké kontroli lub
ZZ;ZIz,f.lue)j przez poszczegolnych czionkow organu kontroli lu Mafgorzata Stec Cz’fonek TAK
Bogumita Chmiel Cztonek TAK
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-PRZECIWDZIALANIE MARNOTRASTWU ZYWNOSCI
-ZMNIEJSZENIE OBSZARU NIEDOZYWIENIA NA TERENBIE DZIALALNOSCI
BANKU ZYWNOSCI POPRZEZ DZIAtALNOSC WEASNA ORAZ WSPOLPRACA

9. Cele statutowe organizacji Z ORGANIZACJAMI,STOWARZYSZENIAMI ODBIERAJACYMI ZYWNOSC
-DZIALANIE NA RZECZ INNYCH ORGANIZACJI WALCZACYCH Z GLODEM
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) -BANK ZYWNOSCI JEST NIEZALEZNA ORGANIZACIA

POZARZADOWA,APOLITYCZNA,NEUTRALNA
SWIATOPOGLADOWO,NIENASTAWIONA NA ZYSK,DZIAtAJACA NA POLU
POMOCY SPOtECZNEJ PROWADZACA DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO

-BANK ZYWNOSCI DZIALA NA PODSTAWIE PRZEPISOW USTAWY Z DNIA
07.04.1989 ROK PRAWO O STOWARZYSZENIACH(DZ.U.NR20,P0Z.104 Z
POZN.ZM)ORAZ W OPARCIU O USTAWE Z DNIA 24.04.2003 ROK O
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(DZ.U.NR96,POZ.873)

-WYSZUKIWANIUE,GROMADZENIE | RACJONALNA DYSTRYBUCJA REZERW
ZYWNOSCI WYPRODUKOWANEJ W NADMIARZE

-POZYSKIWANIE ZYWNOSCI O KROTKICH TERMINACH PRZYDATNOSCI
-ORGANIZOWANIE SPOLECZNYCH ZBIOREK ZYWNOSCI

-WSPOtPRACA Z ORGANIZACJAMI POMOCY SPOLECZNEJ,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na ZAJMUJACYMISIE RODZINAMI | QSOBAMl W KAZDEJ SYTUACJI ZYCIOWE)
podstawie statutu organizacji) WYNIKAJACEJ Z GtODU | NIEDOZYWIENIA

-EDUKACJA W ZAKRESIE ZDROWOTNYCH | SPOLECZNYCH SKUTKOW
GtODU | NIEDOZYWIENIA

- PROPAGOWANIE MISJI | ETYKI DZIALANIA BANKU ZYWNOSCI

- PROFESJONALNE PRZYGOTOWANIE PERSONELU BANKU ZYWNOSCI W
TYM SZKOLENIA DLA ORGANIZACJI, ODBIORCOW ZYWNOSCI

-USTALENIE ZASAD DYSTRYBUCII | PODZIAtU ART.ZYWNOSCIOWYCH ZE
ZRODEt OGOLNOKRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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BANK ZYWNOSCI JEST ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO NIE NASTAWIONA NA ZYSK, NIE PROWADZACA DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ.ISTOTA DZIALANIA JEST SYSTEMATYCZNE POZYSKIWANIE ZYWNOSCI Z ROZNYCH ZRODEL, PRZEDE WSZYSTKIM
TAKIEJ, KTORA MOZE ULEC ZEPSUCIU LUB ZNISZCZENIU. NASTEPNIE PRZED TERMINEMPRZYDATNOSCI DO SPOZYCIA
ROZDZIELA JA WSROD LOKALNYCH ORGANIZACJI DOBROCZYNNYCHI PLACOWEK POMOCY SPOtECZNEJ, WALCZYC Z GLODEM |
NIEDOZYWIENIEM. BANK NIE PROWADZI BEZPOSREDNIEGO ROZDAWNICTWA WSROD 0SOB POTRZEBUJACYCH W TYM
ZAKRESIE POLEGA NA ORGANIZACJACH | GRUPACH SAMOPOMOCOWYCH, KTORE W RAMACH CALEJPALETY DZIALAN
SOCJALNYCH ZAJMUJA SIE DOZYWIANIEM SWOICH PODOPIECZNYCH, BANKZYWNOSCI NIE WYBIERA POMIEDZY
DAROWIZNAMI, PRZYJMUJE WSZYSTKO CO OFERUJA MU DZIALAJACE NA RYNKU FIRM LOKALNI PRODUCENCI ZYWNOSCI Z
ZASTRZEZENIEM ODPOWIEDNIEJ DATY PRZYDATNOSCI DO SPOZYCIA | JAKOSCI TOWARU.

BANK NIE DOKONUJE ROWNIEZ ZAKUPOW ZYWNOSCI DLA UROZMAICENIA ASORTYMENTU-,

NAWET ZA SYMBOLICZNA ODPtATNOSCIA. PODSTAWOWE DZIAtANIA BANKU TO:

- WALKA Z MARNOTRAWIENIEM ZYWNOSCI,

-ZMNIEJSZENIE OBSZRU NIEDOZYWIENIA NA TERENIE REGIONU PODKARPACIA,

-DZIALANIA NA RZECZ INNYCH ORGANIZAC)I WALCZACYCH Z GLODEM,

-BUDOWANIE WIZERUNKU BANKOW ZYWNOSCI,

-PODEJMOWANIE KONTAKTOW MAJACYCH NA CELU POZYSKANIA ZYWNOSCI,

-PODEJMOWANIE KONTAKTOW MAJACYCH NA CELU POZYSKANIA ZYWNOSCI,-ORGANIZOWANIE AKCJISPOLECZNYCH |
HUMANITARNYCH MAJACYCH NA CELU ZBIORK ZYWNOSCI-EDUKACJE W ZAKRESIEZDROWOTNYCH | SPOLECZNYCH SKUTKOW
GLODU | NIEDOZYWIENIA,DZIALANIA NA RZECZPROEKOLOGICZNEGO ROZWIAZANIA PROBLEMOW ZYWNOSCIOWYCH W TYM
NA TEMAT ZDROWEJ ZYWNOSCI,STANDARDOW ZYWIENIA.

-POMOC ZYWNOSCIOWA,BEZPLATNA OSOBOM ZNAJDUJACYM SIE W TRUDNEJ SYTUACJIMATERIALNEJ,

-DYSTRYBUCJA ZYWNOSCI UZYSKANEJ Z ROZNYCH ZRODEL POPRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWEI STOWARZYSZENIA.
-POMOC ZYWNOSCIOWA DLA DZIECI | MtODZIEZY KORZYSTAJACEJ Z ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

-ORGANIZOWANIE SPOLECZNYCH ZBIOREK ZYWNOSCI

-WSPOLPRACA Z ORGANIZACIAMI POMOCY SPOLECZNEJ ZAIMUJACYMI SIE RODZINAMI | OSOBAMI NAJUBOZSZYMI
-SKUTECZNE DOCIERANIE Z POMOCA DO 0SOB NAJBARDZIEJ POTRZEBUJACYM

-WSPOMAQGANIE PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYStU SPOZYWCZEGO | INNYCH UCZESTNIKOW W RYNKU BORYKAJACYCH SIE
PROBLEMEM NADWYZEK

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 11467
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 12

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na NIE DOTYCZY
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego 0 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera duafa!nosa pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) p
dochodowego od oséb
fizycznych
POZYSKIWANIE | ROZDZIAL ZYWNOSCI WSROD
POTRZEBUJACYCH ZA
POSREDNICTWEMORGANIZACI! |
STOWARZYSZEN-PRZECIWDZIALANIE
MARNOTRASTWU | NISZCZENIU ZYWNOSCI-
pomoc spofeczna, w tym pomoc WSPOMAGANIE ORGANIZACII W )
rodzinom i osobom w trudnej PROWADZONEJ PRZEZ NICH DZIALALNOSCI
1 sytuacji zyciowej oraz (.:HARYT{'\TYWNEJ_REPREZENTOWANIE BANKU 94.99.7 2 566,40 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin i ZYWNOSCI WOBEC ORGANOW ADMINISTRACII
o0séb PUBLICZNEJ-SYSTEMATYCZNE POZYSKIWANIE

BEZPtATNEJ ZYWNOSCI | JEJ ROZDAWNICTWO-
UMOZLIWIENIE ORGANIZACIOM
CHARYTATYWNYM SKUTECZNIEJSZE
PROWADZENIE ICH DZIAtALNOSCI STATUTOWE)
POPRZEZ UDZIELANIE IM BEZPtATNEJ POMOCY
ZYWNOSCIOWE!

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:;::::ec' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurrzslzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5101 929,04 z
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 5054 644,17 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

47 284,87

2 566,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

301 423,20 z

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

231775,57 #

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

28 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

41 647,63

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 166 347,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 050,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 30 734,50 zt
c¢) z darowizn od oséb prawnych 134 563,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

4631591,94 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

2 566,40 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

KOSZTY ADMINISTRACYJNE | BIUROWE ORAZ ORGANIZACJA ZBIORKI ZYWNOSCI

[

2 566,40 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4827 409,67 zt 2 566,40 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4821913,39 zt 2 566,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 5 496,28 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

232 730,78 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 274519,37 #t
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 o0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

9,25 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

28 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

720 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

720 o0sbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 56 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 56 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

228 335,02 zt

a) z tytutu uméw o prace 205 565,02 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 204 615,02 z

w - nagrody 950,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 22 770,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

228 335,02 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

228 335,02 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1713,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 550,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|WSPIERANIE DZIALAN POPRAWA SYTUACJI RODZIN GMINA TARNOBRZEG 25 000,00 zt
MAJACYCH NA CELU
POPRAWE SYTACJI RODZIN
ORAZ PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE
2| WSPIERANIE DZIAtAN POPRAWEA SYTUACIJI RODZIN |GMINA GAWLUSZOWICE 3 000,00 zt
MAJACYCH NA CELU
POPRAWE SYTUACIJI RODZIN
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO



Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

EUROPEJSKI FUNDUSZ POMOC ZYWNOSCIOWA FEDERACJA POLSKICH BANKOW 231775,57 z
POMOCY NAJBARDZIE) ZYWNOSCI W WARSZAWIE
POTRZEBUJACYM W
RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO POMOC
ZYWNOSCIOWA 2014-2020

[EEN

2|REFUNDACIJA WYNAGRODZENIE ROBOTY STAROSTWO POWIATOWE W 41 647,63 zt
WYNAGRODZENIA PUBLICZNE TARNOBRZEGU

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|POWIATOWA STACJA SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNA W TARNOBRZEGU 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
ZOFIA ZYEA 2019-05-27
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